F-7.3-A-02 ed 6

cpifp Ciclo SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
EiBajo Aragén | Modio SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

PROGRAMACION | Cédigo: prg-ifc201-m0224 | Edicién: 12 | Fecha: 5-10-2023 | PAagina 1 de 13

INDICE
A) OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL. ......ccciuiieiiieeteeeeee et 2
B) ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS. ..o aes e e aen e 3
C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.......cccoovovvveeserane 5
E) RESULTADO DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO . ....oooeeeeeeeeeeeeee oo e ee e ees e ereeen e 9
F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. .......coooovvvviirceernnn. 10

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DEL ALUMNADO . ......ccccoiiiiiiiienieie e 11

H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS.

.................................................................................................................................................... 12
1) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA

SUPERACION DEL MODULO PENDIENTE.......cccoiiiiiiiicie e 12
J) PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES. .......cooi it 13
K) DERECHO A CONOCER LA PROGRAMACION Y LOS CRITERIOS DE

EVALUACTON. ..ottt b e 13
L) MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.........ccceoviererereiae, 13

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 6

cpifp Ciclo SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
EiBajo Aragén | Moo SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

PROGRAMACION | Cédigo: prg-ifc201-m0224 | Edicién: 12 | Fecha: 5-10-2023 | PAagina 2 de 13

ORDEN de 26 de junio de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes para la Comunidad Auténoma de Aragon.

A) OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL.

El modulo de SISTEMAS OPERATIVOS EN RED, forma parte del segundo curso del ciclo formativo de grado
medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Este modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su
documentacién técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje y
mantenimiento.

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.
j) Valorar el coste de los componentes fisicos, 16gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y 1dgicos, para asesorar y asistir a
clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro
del sector.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesiones, personales y sociales del titulo:

a)

b)

f)

9)

Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracion y mantenimiento de
sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica asociada y organizando los recursos
necesarios.

Instalar y configurar software basico y de aplicacién, asegurando su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en un
entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del
sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar
soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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h)

i)

Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el
entorno de trabajo.

Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para resolver en

tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

0)

p)

q)

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las intervenciones
realizadas.

Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a
los principios de responsabilidad y tolerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos
definidos dentro del ambito de su competencia.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, planificacién de
la produccion y comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

B) ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS

CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

Su duracidn es de 147 horas lectivas anuales, en periodos de 7 horas semanales las cuales serén teérico-practicas.

Unidad 1. Introduccién a los sistemas operativos en red. Redes Windows

Introduccion a los sistemas operativos en Red

Seleccién de un Sistema Operativo en Red

Caracteristicas de Windows 2003

Planificacion de la instalacion. Particiones y Sistemas de archivos
Determinacion de los componentes a instalar

Fases de instalacion de un sistema operativo

Actualizacién del servidor.

Repaso grupos de trabajo.

Unidad 2. Dominios en Redes Windows

Introduccion a Windows Server

Arranque y parada del sistema

Definicidn de servicio de directorio y dominio

Instalacion del Directorio Activo

Eliminar un controlador de dominio

Obijetos de un controlador de dominio

Herramientas de administracién de un controlador de dominio

Unidad 3. Usuarios y grupos en redes Windows

Grupos del Directorio Activo
Implementacion de grupos integrados en Active Directory

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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e  Usuarios de Active Directory

e Administracion de cuentas de usuario. Creacion de plantillas

e  Administracién avanzada en dominios Windows Server
Unidad 4. Administracién de Redes Windows Con Active Directory

Integracion de clientes Windows en un dominio

Iniciar sesién con un cliente Windows en el dominio o de forma local
Conceptos de permisos y derechos

Compartir recursos en los equipos clientes de un dominio
Configuracion de impresoras compartidas en red

Unidad 5. Utilidades de administracion en Redes Windows con AD. Almacenamiento.

Perfiles moviles de usuario

Inicializacidn del sistema operativo en red

Descripcion de los fallos producidos en el arranque. Visor de eventos

Optimizacion de la memoria del sistema operativo en red.

Utilizacion de herramientas para el control, seguimiento y mejora del rendimiento del SO.
Gestion de discos: cuotas

Gestion de procesos relativos a los servicios del SO en red.

Realizacion de copias de seguridad y su restauracion

Automatizacién de tareas del sistema.

Unidad 6. Introduccion a los sistemas operativos en red. Redes Linux

e Introduccion a los sistemas operativos en red. Linux en red.
e Caracteristicas de Linux Ubuntu.
e Planificacion de la instalacién de Linux.
e Personalizacién del entorno en el servidor.
e Actualizacion del servidor.
Unidad 7. Configuracion inicial de redes con Linux Server.

Grupos.

Archivos Involucrados.
Afadir usuarios al sistema.
Entorno Gréfico.

Eliminar usuarios del sistema.
Modificar usuarios del sistema.

Conexiones remotas

Unidad 8. Control de procesos y permisos.

Procesos.

Introduccion a la gestion de permisos.

Permisos preestablecidos con umask.
Modificacion de permisos con chmod.
Modificacion de propietario o grupo de un archivo.

Manejo de procesos.
Procesos en foreground (1er plano) y background (2do plano).
Comandos para controlar los trabajos.

Unidad 9. Instalacidn y configuracién de un dominio en Linux.

Introduccion a Samba.

Instalacién de Samba.

Comparticion de carpetas.

Accediendo a recursos compartidos.

Herramienta gréafica de configuracion de samba.

Configurar el servidor Ubuntu como controlador de dominio.

Unidad 10. Controlador de dominio en Linux. Administracion .

e Usuarios de DC Samba en Ubuntu Server.
e Recursos compartidos en samba.
e Unir un cliente Windows a un controlador Samba.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



cpifp Ciclo SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
EiBajo Aragén | Moo SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

PROGRAMACION | Cédigo: prg-ifc201-m0224 | Edicién: 12 | Fecha: 5-10-2023 | PAagina 5 de 13

e Directorios personales de trabajo.
e  Proteccion del sistema.
o Usuarios de DC Samba.
o Recursos compartidos en Samba.

Unidad 11. Controlador de dominio en Linux. Administracién Il.
e  Gestion de impresoras de un controlador de dominio Linux.
e  Perfiles méviles de usuario.

e  Gestion de discos: cuotas.
o Tipos de Copias de Seguridad.
o Realizacién de copias de seguridad.
o Automatizacion de tareas.

Se pasa a detallar la distribucion temporal de cada una de ellas.

UNIDADES DIDACTICAS SESIONES
PRIMER SEMESTRE 74
UDO. Virtualizacion 2
UD1. Introduccion a los sistemas operativos en red. Redes Windows. 12
UD2. Dominios en Redes Windows. 12
UD3. Usuarios y grupos en redes Windows. 16
UD4. Administracion de Redes Windows con Active Directory. 16
UDS5. Utilidades de administracion en Redes Windows con AD. 16
SEGUNDO SEMESTRE 73
UDG. Introduccion a los sistemas operativos en red. Redes Linux. 15
UD?7. Configuracion inicial de redes con Linux Server. 12
UD8. Control de procesos y permisos. 10
UDQ. Instalacién y configuracion de un dominio en Linux. 12
UD10. Controlador de un dominio en Linux. Administracién | 12
UD11. Controlador de un dominio en Linux. Administracién Il 12
Horas totales del mddulo 147

C) PRINCIPI0OS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

o Se intentard una metodologia activa, en la que el alumnado aprendizajes significativos. Concretamente se
pondra en préctica el aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR). El ciclo formativo al que
pertenece este modulo es un ciclo A.0, por lo que al menos durante el 70% de la temporalizacion se

trabajara con dicha metodologia.

o Habra exposiciones por parte del docente y por parte del alumnado.

o Serealizaran actividades de forma individual y con una puesta en comdn de los mismos.

o Habra actividades de indagacion en el aula. Siempre que sea posible se adaptaran a diferentes situaciones

laborales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Se propondra la resolucién de casos practicos, que serviran de auto-evaluacién para que se pueda
comprobar si ha desarrollado las capacidades previstas.

Parte del contenido seréa evaluable a través de retos. Junto con este modulo, participan de dicha metodologia
practicamente todos los del curso segundo del ciclo en mayor o menor medida.
El reto consistira en la presentacién de una necesidad por parte de un supuesto cliente que requiere una
solucidn preparada de tal manera que todos los criterios de evaluacién se ven representados.

Se pondra a disposicion del alumnado los recursos necesarios para la consecucion del reto, incluyendo,
pero no exclusivamente, Internet.

Como quiera que la figura docente se considera un recurso importante para dicha metodologia, si, por las
caracteristicas del reto se considera que algunos criterios no se han conseguido con suficiente profundidad,
se explicard la parte faltante y se podran proponer ejercicios para afianzar la asimilacion de los contenidos.
En los primeros dias del curso el profesor expondra los conceptos basicos para que el alumnado pueda
comenzar con su trabajo auténomo.

También se asegurara de que los conocimientos previos del alumnado son los necesarios para enfrentarse a
dicho reto.

A lo largo del curso la mision docente sera la de guiar al alumnado a fin de que vayan en la direccién
correcta, no evitando los errores mas leves, pero si aquellos que puedan resultar en una pérdida de tiempo
apreciable sin compensacion en cuanto a aprendizaje se refiere.

Ademas de proporcionar “pistas” cuando se constate una situacion de bloqueo. Y por supuesto servir de
consulta para aquellos temas que, aun habiendo obtenido recursos por su cuenta, no sean capaces de llegar
a asimilar.

En el mes de febrero esta previsto realizar una visita a alguna empresa relacionada con el sector.

Si una o un estudiante no estd matriculado en al menos el 40% de las horas semanales, se hara una
propuesta para agrupar el horario con el objetivo de facilitar el uso de la metodologia ACbR.

D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

RAL. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la
documentacidn técnica.

a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema | Se evaluard a traves:

informatico. 1. Pruebas objetivas te6ricas y practicas
b) Se han diferenciado los modos de instalacion. individuales(C).

c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco | 2. Analisis de trabajos en grupo y/o individuales:
del servidor. (M.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de 3. Resultado del RETO (R)

archivos.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar. Segun la siguiente formula:

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacién | Calificacién = (0.8*C+0.2*T)*0.3 + 0.7*R
de instalaciones.

g) Se han aplicado preferencias en la configuracion del Peso en 12 eval. 20%
entorno personal. Peso en 2% eval. 20%
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red. Peso total en el modulo del 20%

i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los
equipos cliente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RAZ2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema.

a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.
b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.
c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.

d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos y
ambitos.

e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.

g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y
grupos predeterminados y especiales.

h) Se han planificado perfiles méviles de usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la administracion de
usuarios y grupos, incluidas en el sistema operativo en red.

Se evaluara a través:

1. Pruebas objetivas
individuales(C).

2. Andlisis de trabajos en grupo y/o individuales:
(T).

3. Resultado del RETO (R)

tebricas y practicas

Segun la siguiente férmula:
Calificacion = (0.8*C+0.2*T)*0.3 + 0.7*R

Peso en 12 eval. 20%
Peso en 22 eval. 20%
Peso total en el médulo del 20%

RAS3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de
administracion de dominios.

a) Se ha identificado la funcion del servicio de directorio,
sus elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus
funciones.

c) Se han establecido relaciones de confianza entre
dominios.

d) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.
e) Se ha realizado la configuracién bésica del servicio de
directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la
creacion de modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.
h) Se han utilizado herramientas de administracion de
dominios.

Se evaluara a través:

1. Pruebas objetivas
individuales(C).

2. Anélisis de trabajos en grupo y/o individuales:
(T).

3. Resultado del RETO (R)

tebricas y practicas

Segun la siguiente formula:
Calificacion = (0.8*C+0.2*T)*0.3 + 0.7*R

Peso en 12 eval. 15%
Peso en 22 eval. 15%
Peso total en el médulo del 15%.

RAA4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando
niveles de seguridad.

a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y
derecho.

b) Se han identificado los recursos del sistema que se van
a compartir y en qué condiciones.

¢) Se han asignado permisos a los recursos del sistema
que se van a compartir.

d) Se han compartido impresoras en red.

e) Se ha utilizado el entorno gréfico para compartir
recursos.

f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar
el acceso del cliente a los recursos compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los
recursos compartidos del sistema.

Se evaluara a través:

1. Pruebas objetivas
individuales(C).

2. Andlisis de trabajos en grupo y/o individuales:
().

3. Resultado del RETO (R)

tedricas y practicas

Segun la siguiente formula:
Calificacion = (0.8*C+0.2*T)*0.3 + 0.7*R

Peso en 12 eval. 15%
Peso en 22 eval. 15%
Peso total en el médulo del 15%

RA.5 Realiza tareas de monitorizacién y uso del sistema operativo en red, describiendo las herramientas
utilizadas e identificando las principales incidencias.

a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de
monitorizacién.

b) Se han identificado problemas de rendimiento en los
dispositivos de almacenamiento.

c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red
a partir de las trazas generadas por el propio sistema.

Se evaluara a través:

1. Pruebas objetivas
individuales(C).

2. Anélisis de trabajos en grupo y/o individuales:
(M

3. Resultado del RETO (R)

tebricas y practicas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software
instalado en el sistema. Segun la siguiente férmula:

) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion | Calificacién = (0.8*C+0.2*T)*0.3 + 0.7*R
de tareas del sistema.
f) Se ha interpretado la informacidn de configuracion del Peso en 1% eval. 10%

sistema operativo en red. Peso en 2% eval. 15%

Peso total en el médulo del 12,5%.

RAG6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las
ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.
a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos | Se evaluara a través:

en red entre diferentes sistemas operativos. 1. Pruebas objetivas tebricas y practicas
b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un individuales(C).

escenario heterogéneo. 2. Anélisis de trabajos en grupo y/o individuales:
¢) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que m

permiten compartir recursos en red. 3. Resultado del RETO (R)

d) Se han instalado y configurado servicios para

compartir recursos en red. Segun la siguiente férmula:

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde Calificacion = (0.8*C+0.2*T)*0.3 + 0.7*R
equipos con diferentes sistemas operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con Peso en 12 eval. 20%

diferentes sistemas operativos. Peso en 28 eval. 15%

g) Se ha trabajado en grupo. Peso total en el madulo del 17,5%.

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar
el acceso del usuario a los recursos compartidos en red.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion minimos exigibles para la evaluacién positiva se han
indicado en letra cursiva y negrita.

Existirdn practicas o trabajos que seran calificados con una escala Apto/No Apto y no contaran para la
calificacion de la evaluacion. Si bien, sera obligatorio haberlos superado para optar a la evaluacion.

En el caso de que el/la docente decida no realizar trabajos, a los examenes individuales se les asignara el 100%
de la nota del trimestre.

En el caso de que el/la docente decida no realizar examenes, a los trabajos se les asignara el 100% de la nota del
trimestre.

La entrega de los trabajos y proyecto si los hubiera, es obligatoria.

Serd imprescindible que la valoracion particular de cada uno de los apartados anteriores (T) sea al menos de un
4 para poder hacer la media.

Se ha de obtener una nota minima en la prueba escrita (P) de 5 sobre 10 para valorar los otros criterios de
evaluacién para poder hacer la media.

En caso de no alcanzar la nota minima exigida para mediar en alguna de las partes, la calificacion obtenida en la
parte no superada seréa la que figure en el boletin de notas.

La nota de cada evaluacién corresponde a la media ponderada de las calificaciones obtenidas hasta el momento
desde principio del trimestre, segln la siguiente tabla:

SORE 1Eval |2Eval |NotaFinal

RAL. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e
interpretando la documentacion técnica. 20,00% | 20,00% 20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RA2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando
especificaciones y aplicando herramientas del sistema. 20,00% | 20,00% 20%

RAS3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y
aplicando herramientas de administracion de dominios. 15,00% | 15,00% 15%

RA4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando
especificaciones y determinando niveles de seguridad. 15,00% | 15,00% 15%

RADS. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red,
describiendo las herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias. | 10,00% | 15,00% 12,5%

RAG. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios,
describiendo las ventajas de compartir recursos e instalando software especifico. 20,00% | 15,00% 17,5%

*Valores solo validos para alumnos con derecho a evaluacién continua en la convocatoria ordinaria.

Redondeos
= Paraaprobar la media de la evaluacion ha de ser igual o mayor a 5.
=  Elresto (con 2 decimales) se redondeara a la unidad més préxima. Excepto si la calificacion es mayor
o igual a 4,5 e inferior a 5 que se redondeara a 4.

"6,49>6 ; 55026 ; 4,90>4
Nota Final: La nota final del curso se obtendra de la media ponderada de las tres evaluaciones.
Nota_final = (Notal®Ev+ Nota22Ev)/2

Para mediar la nota final del médulo, cada evaluacion tendrd una puntuacion igual o superior a 5.

Pérdida de evaluacion continua por motivo de faltas de asistencia.

En caso de acumular faltas durante mas de un 15% de las horas totales del médulo, se pierde el derecho a la
evaluacién continua. En aquellos casos en los que se dé la pérdida de evaluacion continua, se propondra una serie de
trabajos de caracter obligatorio, sin cuya superacién no se podra comparecer a la convocatoria final de marzo o la
extraordinaria de junio.

Recuperaciones

Recuperacién de 12Evaluacion sera en la convocatoria ordinaria de Marzo
Recuperacién de 22 Evaluacion sera en la convocatoria ordinaria de Marzo

Si alguien no superase una o varias evaluaciones, debera recuperarlas en el examen final que se realizara en
la primera convocatoria en Marzo.

Este examen incluira partes especificas para recuperar cada evaluacion por separado, que seran calificadas de
forma independiente.

Para poder realizar este examen es necesario haber presentado todos los trabajos précticos solicitados a lo
largo de todo el curso y tener una calificacion mayor de 4 en estos.

En la segunda convocatoria (Junio) el contenido versara de todo el curso, pudiendo ser trabajos o examen
tedrico y/o préactico. Para aprobar se debera obtener una nota mayor o igual a 5.

E) RESULTADO DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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RAL. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la documentacion técnica.
RA2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y aplicando
herramientas del sistema.

RA3. Realiza tareas de gestién sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de
administracién de dominios.

RA4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando niveles de
seguridad.

RADS. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e
identificando las principales incidencias.

RAG. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las ventajas de
compartir recursos e instalando software especifico.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Evaluacion Inicial: Una semana antes de convocar la reunién general de padres, sobre la tercera semana de octubre.
Se realizard una reunién de equipo docente, en la que los profesores pondran en comdn las primeras impresiones
sobre el curso y traten diferentes temas que se hayan detectado a principio de curso, como pueden ser casos de
absentismo, marginacion, etcétera, para poder tomar las medidas oportunas en diferentes casos (como informar a
padres, dar un toque de atencidn al alumnado, etc...) y tener mas conocimiento sobre cada grupo en general, y cada
alumno o alumna en particular.

En el procedimiento de evaluacién se tendrd en cuenta tanto el grado de conocimientos adquiridos sobre los
contenidos, como el grado de consecucion de las actividades propuestas, valorando en todo momento el esfuerzo
realizado por el alumnado, asi como los razonamientos empleados.

Para conocer el nivel alcanzado por el alumnado, en su aprendizaje se valoraran distintos aspectos como son:
esfuerzo, grado de integraciéon y colaboracion con el grupo, investigacion y desarrollo de métodos auxiliares,
correcto manejo de material, utilizacion adecuada de conocimientos en la resolucion de problemas, utilizacion de
nuevos materiales, etc.

Todas las actividades, trabajos, proyectos, pruebas, exdmenes propuestos, y que el docente establezca una entrega,
deberan ser entregadas de manera obligatoria. En caso de no entregarse en fecha y forma se podran calificar como 0.

Estos procedimientos se efectuaran en dos pasos:

= Evaluacién formativa, que se desarrollard a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y en el que se
evaluaran todos los ejercicios, trabajos Yy pruebas individuales a realizar en cada unidad de trabajo asi
como otros aspectos como son: el trabajo tanto individual como en grupo, grado de integracion en la clase,
asistencia activa a clase, participacion en el desarrollo de los trabajos tanto individuales como colectivos y
cualesquiera otros aspectos que se consideren valorables a lo largo del proceso de evaluacion y que se
indicaran en su momento.

= Evaluacién sumativa en la que se valorara de forma global los aspectos de la evaluacion formativa y que
permitira elaborar la calificacion global al final del proceso de evaluacion. Puntualizando que para poder
realizar la evaluacién sumativa y obtener la calificacion global del final del proceso de evaluacion, se
realizaran al final del curso unas pruebas de recuperacion de aquellas capacidades terminales que no se
hayan alcanzado.

Contenidos conceptuales:

e Controles escritos, pruebas, examenes: Al final de cada trimestre se realizara una prueba teorico-
practica en la que se deberé resolver problemas con similares caracteristicas a los realizados en los
ejercicios practicos que se hayan desarrollado en el aula.

o Actividades de refuerzo y/o ampliacion: se plantearan como trabajo individualizado o en grupo que

desarrollaran parte en clase y/o fuera de ella. Con la realizacion de ellas se pretende ayudar en la
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adquisicién de los conocimientos de las unidades desarrolladas y en su ampliacion respecto a temas
concretos y para quienes demuestren una adquisicién de los mismos.

e Trabajos/Proyectos: Sobre los trabajos propuestos se valorara
Estructuracion del problema
La informacion aportada debera estar estrictamente relacionada con el enunciado propuesto.
Aportacidn personal.
Presentacién adecuada.

e Retos: Mediante ribricas se valorara
La validez de la solucion propuesta
El trabajo en grupo
La presentacion y comunicacion oral
Aportacidn al grupo

El alumnado perdera el derecho a la evaluacién continua (examen por cada trimestre, realizacion de practicas...) si
alcanza un indice del 15% en faltas de asistencia sobre el nimero total de horas del mddulo. En caso de que pierdan
el derecho a evaluacion continua, seran evaluados en un examen final en junio de todos los contenidos del médulo.
Ademas, el alumno debera realizar/entregar las practicas de caracter obligatorio para poder realizar el examen.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Cuando un profesor tenga evidencias claras de que un alumno ha realizado de forma fraudulenta una actividad,
calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podradn imponer las sanciones disciplinarias que se
estimen oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, el profesor tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de que un alumno o
alumna ha realizado cualquier actividad con métodos fraudulentos, podra realizar -previa consulta con el
departamento- una nueva prueba de contraste al efecto de comprobar que el alumno realmente es competente para
realizar esa tarea.

Dicha prueba de competencia podra realizarse por cualquier medio, incluyendo la entrevista oral. En los casos en
que no quede registro del resultado de la prueba, se requerira la presencia de otro profesor habilitado para la
imparticion del moédulo. Si se comprueba que el alumno no es competente para realizar la tarea, la evaluacion de la
misma serd un 0.

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DEL ALUMNADO.

Materiales:
o Equipos informaticos instalados en red y con acceso a internet.

o Proyector y pantalla.

o Software de aplicacién, de virtualizacion y sistemas operativos.

o Equipos y material para montaje, testeo y reparacion de equipos informéaticos y redes.
Bibliografia:

MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES UTILIZADQOS

e Hardware.

Cuando se detecta una anomalia en el hardware de un elemento informético, se debe
comunicar a la persona responsable de mantenimiento de equipos informaticos del centro, a
través de la aplicacién de mantenimiento informético accesible desde el sitio web del
centro.
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e  Software.

Respecto al mantenimiento del software recurriremos a la utilizacién de un antivirus y de
una imagen compuesta por todo el software que se utiliza en dicha aula.

H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS.

Con el fin de homogeneizar el grupo clase, al principio de curso se les realizara una valoracion de los
conocimientos iniciales del alumnado. Bien por los resultados de la misma o por las observaciones directas,
el Departamento decidira las medidas oportunas a tomar, que podran ser:

o Refuerzos personalizados.
e Adaptaciones curriculares.

e Apoyosy desdobles.

El mecanismo del seguimiento de la programacién se realiza, mensualmente en la reunién de
departamento, y los resultados obtenidos de la evaluacidn se debaten en la reunién.
e Lasacciones atomar en caso de desviaciones mayores al 10 % seran:
o Facilitar material didactico como apoyo tanto al alumnado més aventajado como al que
presenta algun retraso en la materia.
o Apoyo didactico por parte de otro docente en 3° trimestre
o Etc.

En la primera reunién de departamento de cada mes se realiza el seguimiento de la programacion
didactica. Los resultados de este seguimiento se debaten en la reunién de departamento; se tiene que
informar al departamento cualquier cambio que se vaya a realizar en la programacion (cambio de
temporalizacion, realizacion de una actividad extraescolar ...) y, si procede, también en la reunioén se
adoptaran medidas para corregir las posibles carencias detectadas y puntuaciones inferiores a 8 puntos. Las
puntuaciones a cada uno de los apartados del seguimiento de la programacién se obtendran considerando
las siguientes indicaciones:

Hasta 3 puntos: Muy mal, fatal,....30 % o por debajo.

De 4 a5 puntos: Mal, deficiente,... Mas del 30 hasta 50%.
De 5 a 7 puntos: Suficiente, correcto, més 50 hasta 70 %.
8 puntos: Bien, satisfactorio, alrededor del 80%.

9 puntos: Muy positiva, alrededor del 90 %.

10 puntos: Excelente, magnifica, practicamente 100%.

1) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DEL MODULO PENDIENTE

Se facilitard a quienes no obtuvieran una puntuacion de apto en la primera convocatoria, clases extra de
repaso, asi como ejercicios y actividades para que afiancen y/o adquieran los contenidos del mddulo
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J) PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES.

En el caso de que el profesorado falte durante un periodo de tiempo, se prepararan una serie de actividades
para que el alumnado las puedan realizar en las horas que el profesorado no pueda acudir al centro. Dichas
actividades se entregaran al profesorado de guardia correspondiente.

Se intentara en la media de lo posible adecuar el horario para que el profesorado de guardia esté formado
por aquellos que dispongan de un mayor conocimiento de la materia.

Si un miembro del alumnado falta un nimero importante de clases por motivos justificados. Se determinara
en la medida de lo posible un plan de trabajo, acordado por profesorado y el alumnado, para que este pueda
realizar las actividades de clase fuera de horario y, ademas, pueda disponer de una atencién por parte del
profesorado respecto a las dudas que le vayan surgiendo en el desarrollo de dichas actividades.

Se prevén medios telematicos para orientar, atender y supervisar a la parte del alumnado que no acuda al
centro educativo.

K) DERECHO A CONOCER LA PROGRAMACION Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

En la presentacién del médulo, el primer dia de clase, el o la docente hara referencia a la programacion,
explicando en clase la misma y haciendo hincapié en los puntos mas importantes para el alumnado, como
son contenidos, temporalizacién, metodologia, criterios de evaluacion y calificacién y procedimientos de
evaluacion.

Con el curso ya en marcha y cuando las programaciones ya hayan sido aprobadas por el claustro, el
profesor indicara como acceder a ellas a través de la pagina web del centro.

L) MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

e Apartado C): dos Ultimos pérrafos
e Nuevo pérrafo relacionado con la excursion que se pretende realizar hacia el mes de febrero.
e Nuevo pérrafo relacionado con la metodologia de retos en los alumnos repetidores con menos del
40% de horas semanales.
e Correccién de errores de maquetacion.

e Uso de lenguaje inclusivo.

Cddigo: 2023-711
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